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Palestrante: Prof Dr. José Roberto Heloani
Graduado em direito. Psicólogo. Professor Titular e pesquisador da Faculdade 
de Educação e do Instituto de Filosofia e Ciências Humanas da Universidade 
Estadual de Campinas, na área de Gestão, Saúde e Subjetividade. Professor 
conveniado junto à Université de Nanterre (Paris X). Tem experiência na área 
de Psicologia, com ênfase em Psicologia do Trabalho, Saúde no Trabalho e 
Psicodinâmica do Trabalho. 

4 Anos da Política de Prevenção e Enfrentamento ao 
Assédio Moral, Sexual e à Discriminação na DPESP

26 out
16h às 18h

7 dez
16h às 18h

Mesa 1

Mesa 2

4 anos da política de prevenção e enfrentamento ao assédio moral, 
sexual e à discriminação na DPESP: ações e novas perspectivas

Vamos falar sobre assédio moral, sexual e 
discriminação no ambiente de trabalho 

Evento voltado para o público interno: 
Defensores/as, Servidores/as e Estagiários/as

Abertura e falas iniciais
Dr. Tiago Augusto Bressan Buosi, Coordenador Auxiliar de Administração  
Dr. Rafael Pitanga Guedes, Primeiro Subdefensor Público- Geral   
Dr. Davi Eduardo Depiné Filho, Corregedor- Geral    
Camila Marques Barroso, Ouvidora- Geral    
Dra. Nálida Coelho Monte, Coordenadora Auxiliar do NUDEM   
Cristina Pereira de Oliveira, Coordenadora- Geral da ASDPESP    
Dra. Inês Maria dos Santos Coimbra de Almeida Prado, Procuradora Geral do Estado 

04 anos da Política: apresentação de relatório, desafios e próximos passos
Soraya Mattar Gonçalves, psicóloga do CADI-DRH
Daniel Luca Dassan da Silva, psicólogo do CADI-DRH 

Palestrante: Winnie Nascimento dos Santos 
Psicóloga. Pesquisadora e assessora de relações ra-
ciais no Centro de Estudos das Relações de Trabalho 
e Desigualdades - CEERT, doutoranda do Programa 
de Psicologia Social e do Trabalho da Universidade 
de São Paulo - USP. 

O evento será transmitido pela 
plataforma Microsoft Teams

O convite para participação será 
enviado apenas aos/às inscritos/as

Inscreva-se
até 25/10 às 16h

A Política de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Mo-
ral e Sexual e da Discriminação na DPESP completa, nes-
te outubro de 2022, 04 anos de existência. Esta Política 
vem sendo construída a partir de uma visão do respeito 
à dignidade da pessoa humana e à integridade psíquica 
e moral de todos que atuam na Defensoria Pública, vi-
sando favorecer um ambiente de trabalho pautado por 
respeito mútuo, não discriminação e afirmação da diver-
sidade, a partir de soluções preventivas e pacificadoras.

Para marcar essa data convidamos a todas/os para as 
duas atividades a serem realizadas. A primeira delas 
abordará a relevância da Política e como ele tem se 
dado em nossa instituição, a partir da divulgação de da-
dos e análises elaboradas no âmbito do Comitê Gestor. 
A segunda atividade contará com palestrantes especia-
listas na temática, contribuindo para a compreensão 
dos conceitos, suas particularidades e possibilidades 
de intervenção.

Sinopse

Escola
da Defensoria Pública
do Estado de São Paulo

Datas e participantes do evento poderão sofrer alterações, a critério da Escola da Defensoria Pública do Estado de São Paulo – EDEPE, sem aviso prévio. As opiniões e conceitos emitidos 
serão de exclusiva responsabilidade dos/as palestrantes, não expressando necessariamente a posição institucional da EDEPE ou da Defensoria Pública do Estado de São Paulo.

Comitê Gestor da Política de Prevenção e Enfrentamento 
ao Assédio Moral, Sexual e à Discriminação na DPESP

https://forms.gle/Gopfcn8VqRszdumb9

