o ANSDEPE

Associacao Nacional de Servidoras e Servidores

AS D P ES P das Defensorias Publicas Estaduais
\ /
Assoriagan de Servidores e Servidaras da

Diefenscria Pablica da Estada de Se Faula

S3o0 Paulo, 26 de maio de 2022.
Oficio ASDPESP n° 04/2022

Oficio ANSDEPE 01/2022

Ao Conselheiro Relator Rodrigo Gruppi.
Ref. Manifestagao no Processo SEI 2022/0004347

Excelentissimo Senhor Conselheiro Relator,

A ASDPESP - ASSOCIAGAO DE SERVIDORES E SERVIDORAS
DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO, por meio de seu
Coordenador Geral: Brunno Gozzi Candido de Oliveira, e a ASSOCIAGAO
NACIONAL DE SERVIDORES E SERVIDORAS DAS DEFENSORIAS
PUBLICAS ESTADUAIS - ANSDEPE, por meio de sua Presidenta: Erica
Meireles de Oliveira, ttm a honra de cumprimenta-lo e, no ensejo, enviar a
anexa manifestacao destas Associacdes contendo arrazoado e pedido a fim de
que seja protocolada e juntada nos autos do processo em epigrafe para

apreciacao de V.Sa. e das/os demais membros do Colegiado.

Apresentamos votos de elevada estima e distinta consideragéo.

Brunno Gozzi Candido de Oliveira Erica Meireles de Oliveira

Coordenador Geral da ASDPESP Presidenta da ANSDEPE
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Processo: SEI 2022/0004347

Interessada: Associacao Paulista das Defensoras e Defensores Publicos -
APADEP.

Assunto: Proposta para instituicado de Politica de Valorizagcao da
Maternidade e da Amamentacao e de Prote¢cao da Primeira Infancia no

ambito da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo.

Tratam os autos de proposta, iniciada mediante provocacido da
Associagdo Paulista das Defensoras e Defensores Publicos — APADEP, cuja
finalidade é a instituicdo de Politica de Valorizacdo da Maternidade e da
Amamentacdo e de Prote¢do da Primeira Infancia no ambito da Defensoria
Publica do Estado de Sao Paulo, porquanto manifestam-se conjuntamente a
ASDPESP - Associacdo de Servidores e Servidoras da Defensoria Publica do
Estado de Sao Paulo e a Associagao Nacional de Servidores e Servidoras das
Defensorias Publicas Estaduais - ANSDEPE, por meio de suas/seus

representantes.

1. HISTORICO DA TRAMITAGAO

Iniciada pela APADEP, o presente processo recebeu, aos 22 de
margo de 2022, voto de seu relator determinando, além de diligéncia para a
AJ-DPG, consulta publica que fora realizada entre os dias 28 de margo e 18 de
abril de 2022.

Durante a consulta publica, cujas caracteristicas eram
eminentemente interna corporis, objetivando manifestagées de servidoras/es e
defensoras/es sobre o processo, a Coordenacao Geral da ASDPESP, assim se

manifestou brevemente:
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“Prezadas/os, Segue breve manifestacdo da ASDPESP, contendo
informagdes de programas semelhantes existentes em Defensorias
Publicas de outros Estados com a finalidade de contribuir com o debate
sobre o importantissimo e caro tema da Politica de Valorizagdo da
Maternidade e da Amamentagdo e de Protecdo da Primeira Infancia.
Cabe ressaltar que, em razao de nao ter restado cristalino se protocolo de
autoria desta Associacdo deveria ser feito por este canal, e para que nao
fosse transcorrido prazo in albis para manifestagdo, realizamos esta
contribuicdo, sem prejuizo de futuras exposicbes tanto documentais
quanto orais. Ficamos a disposicdo para demais esclarecimentos.
Brunno Gozzi Candido de Oliveira Coordenador Geral da ASDPESP.”

A consulta contou ainda com mais 27 importantissimas
manifestagcdes que, em sua grande maioria, sdo favoraveis a proposta, sendo

que, tais expressodes, em geral, solicitam ajustes ou adi¢gées ao projeto.

E neste sentido que a presente exposicdo pretende discorrer.

2. PROPOSTAS RELATIVAS A CATEGORIA

Da peticdo da proponente observam-se pedidos que sao
exclusivamente de interesse de defensoras/es e que nao possuem pertinéncia
com relagdo a categoria de servidoras/es, portanto, nestes itens,

absteremo-nos de nos manifestar.

Entretanto, a proposta inicial traz diversas questdes que sao

comuns entre as duas categorias, pleitos estes que almejamos reforcar.

Por outro lado, avaliamos que algumas necessidades ainda nao
foram enfrentadas e, com base em manifestagdes da consulta publica, bem
como com fulcro em legislagdes de outros estados, almejamos a melhoria da

proposta.

2.1. Pleitos Contemplados na Proposi¢ao
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Para dar inicio a ao presente tdpico, necessaria se faz a
parabenizagao a APADEP pela iniciativa deste debate no dmbito da Defensoria
Publica do Estado de Sao Paulo, é patente que a presente proposi¢cao possui
elevada importancia institucional, sobretudo no sentido de adequarmo-nos ao

que ja vem sendo instituido em outros estados da Federagéo.

Importante ressaltar que a politica proposta é de especial valor em
relagdo as servidoras da Instituicdo em razido de suas condigdes
socioecondmicas, além das necessidades adversas fundamentadas em sua

jornada de trabalho que goza de menor ou de nula flexibilidade.

a) Computo Do Periodo De Licenga-Maternidade Como De Efetivo

Exercicio Para Fins De Estagio Probatério

De elevado valor o acolhimento deste item que, na pratica ja vem
sendo aplicado no ambito da Instituicdo, como bem pontuado, através do
Parecer AJ de n° 57/2015 e que necessita, neste momento, de seu
assentamento na Lei Organica da Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo,
para que possa dar as mulheres da Instituicdo, seguranca juridica quanto a sua

aplicacéao.

b) Licenca-Maternidade A Partir Da Alta Hospitalar Da Crianca

Recém-Nascida Ou Da Mae

Outro ponto importantissimo trazido pela proponente que visa trazer
ao ambito da DPESP maior protegao a maternidade e a paternidade, trazendo
em seu bojo conceito atual e parametrizado de acordo com as hodiernas
diretrizes de igualdade de género, especialmente no tocante a

responsabilizagdo masculina também nos cuidados com a crianca.
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No tocante a sua fundamentacdo, desnecessarios adendos por
parte desta manifestantes ante a robusta fundamentagéao trazida aos autos. De
fato o CNJ editou a Resolugao no 321 de 15/05/2020 e tal normativa é de

grande relevancia para as servidoras da DPESP.

Manifestamo-nos, portanto, favoravelmente, tanto no tocante a
licenca de 180 dias apods a alta hospitalar - inclusive nas situacées de crianca

natimorta, quanto na questao relativa a extensao desta a licenca paternidade.

c) Disponibilizagao de Trocadores

Propositura também de grande relevancia que almeja a
disponibilizagdo de trocadores nas Unidades, Orgéos da Administracgao,
Nucleos Especializados, Ouvidoria e Escola para caso se faga necessaria sua
utilizagdo. Importante ressaltar a vedacdo de ter-se somente colocados os

citados trocadores em banheiros femininos.

2.2. Pleitos Nao Contemplados na Proposicao

Em razédo da iniciativa do presente projeto ter sido da Associagao
das/os defensoras/es, alguns pontos que dizem respeito as servidoras da
Defensoria acabaram por n&do serem contemplados, motivo pelo qual

passamos a discorrer sobre tais assuntos.

a) Jornada Reduzida Para Amamentacgao

E sabido que a amamentagdo, ao menos até os 2 anos de idade, é
de grande importancia para seu desenvolvimento. O assunto inclusive foi

inclusive tema de campanha do Ministério da Saude em 2021:
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“O leite materno é a melhor fonte de nutricdo para bebés e a forma de
protecdo mais econémica e eficiente para diminuir as taxas de mortalidade
infantil, sendo capaz de reduzir em até 13% os indices de mortes de
criangas menores de cinco anos, segundo o Ministério da Saude. O
aleitamento materno protege a criangca de doencas como diarreia,
infecgdes respiratdrias e alergias, além de evitar o risco de desenvolver

hipertensao, colesterol alto, diabetes e obesidade na vida adulta.

O Ministério da Saude recomenda a amamentacao até os 2 anos de idade
ou mais e, de forma exclusiva, nos seis primeiros meses de vida, mesmo
nas maes que tiveram casos confirmados de Covid-19.”

https://www.gov.br/pt-br/noticias/saude-e-vigilancia-sanitaria/2021/07/camp
nha-incentiva-o-aleitamento-materno-no-brasil

Além disso é objeto de incentivo da Organizagdo Pan-Americana da
Saude OPAS/OMS:

“O leite materno também é uma fonte importante de energia e nutrientes
para criangas de 6 a 23 meses. Pode fornecer metade ou mais das
necessidades de energia de uma crianga entre as idades de 6 e 12 meses

e um tergco das necessidades de energia entre 12 e 24 meses.

Criangas e adolescentes que foram amamentados quando bebés tém
menos probabilidade de apresentar sobrepeso ou obesidade. Além disso,
tém melhor desempenho em testes de inteligéncia e tém frequéncia
escolar superior. A amamentacéo esta associada ainda a maior renda na

vida adulta.

O aleitamento materno de longa duragéo também contribui para a saude e
0 bem-estar das maes: reduz o risco de cancer de ovario e de mama e
ajuda a espacgar gestagbes — a amamentagdo exclusiva de bebés com
menos de seis meses tem um efeito hormonal que geralmente induz a

falta de menstruagéo.”

https://www.paho.org/pt/noticias/29-7-2021-opas-destaca-importancia-parti
cipacao-toda-sociedade-na-promocao-do-aleitamento
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Neste sentido, ja temos em outras Defensorias no Brasil, o sistema
de jornada reduzida para méaes que estdo amamentando seus bebés.
Programas estes denominados “Mae Nutriz’ nos estados de Rondénia, de

Santa Catarina e do Rio de Janeiro, conforme anexos.

A saber, em Rondénia, o Regulamento N° 047/2020/DPE-RO, diz:

“Art. 30. Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos neste
regulamento, fica instituida a jornada de trabalho de cinco horas

diarias para a servidora mae nutriz, inclusive para a ocupante de fungao
gratificada ou cargo em comissédo, até o ultimo dia do més em que a

crianga completar dezoito meses de vida.” (grifo nosso)

Em Santa Catarina a Resolugao CSDPESC n° 111, de 7 de maio de
2021 (111/2021) preceitua:

“Art. 8°. A servidora mae-nutriz sera assequrada a reducio da jornada

de trabalho, inclusive para as ocupantes de cargo em comissao ou

fungdo de confianga, para 06 (seis) horas didrias, até o ultimo dia do

més em que a crianga completar 24 (vinte e quatro) meses de vida, com
proporcional redugdo da remuneragédo, nos termos do artigo 24 da Lei
6.745/1985.” (grifo nosso)

No Rio de Janeiro, a DPERJ normatizou o assunto através da
Resolucido DPGERJ n° 1005 de 24 de setembro de 2019:

“Art. 20. (...)

§ 10. E a rada a r do de 25% (vint cin r cento) d

jornada de trabalho da servidora mae nutriz, inclusive para as

ocupantes de cargo em comissao ou fungdo de confianga, estabelecida
para tal a jornada de 06 (seis) horas diarias, até o ultimo dia do més em
que a crianga completar 24 (vinte e quatro) meses de vida, sem redugao

na remuneragao.” (grifo nosso)

Rua Boa Vista, 254, sl. 1817, 18° andar — Centro — S30 Paulo/SP

#d60522a3-71dd-4e40-9f2c-8072dc28208f



o ANSDEPE

Associacao Nacional de Servidoras e Servidores

AS D P ES P das Defensorias Publicas Estaduais
\ /
Assoriagan de Servidores e Servidaras da

Diefenscria Pablica da Estada de Se Faula

Outras Defensorias estaduais também normatizaram o assunto e
inclusive outros 6rgéos do sistema de justica, sendo da mais alta necessidade
que a Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo, em respeito aos seus

principios institucionais e aos constitucionais.

b) Possibilidade de Faculdade Das Atividades Extraordinarias

Outra questdo enfrentada pelos programas Mae Nutriz acima
citados, sendo estes de grande valia para as servidoras desta Defensoria, € a

possibilidade de nao participagdo nas “escalas de plantao” ou de outras

atividades extraordinarias quaisquer a serem solicitadas pela Instituicao.

E de grande relevancia que seja facultada & servidora a escolha de
participar ou ndo das escalas, em razdo da subjetiva necessidade desta mae,
que podera necessitar das verbas provenientes destas atividades ou desejar

abdicar destas em razdo das necessidades maternais.

A questdo é regulamentada pelos estados acima citados como no

Rio de Janeiro:

“Art. 3°. Fica vedada a designacdo compulséria das maes defensoras
ou servidoras publicas, no primeiro ano de vida da crianga, para atuagao

em plantado e atividades extraordinarias.

Paragrafo unico. Estende-se a vedacdo até o segundo ano de vida da
crianga, quando a designagao para atuacao implique deslocamento fisico
da defensora publica ou servidora publica para cidade diversa daquela em

que exerce suas atribuigées.” (grifo nosso)

c) Possibilidade de Trabalho Exclusivamente Remoto
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Ha de se considerar, no tocante a normatizacao do trabalho remoto
na DPESP, a possibilidade de promover, para as maes lactantes, a opgao de
permanecerem em escala exclusivamente remota no exercicio de suas

funcoes.

E sabido que o teletrabalho estd cada vez mais assentado na
Instituicdo e que diversas funcbes podem ser desempenhadas de maneira

exclusivamente remota, inclusive o atendimento ao publico.

Neste sentido ja tivemos decisdo do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) cujo ato prevé a possibilidade de a lactante optar
pelo regime de trabalho remoto por até seis meses apdés o fim da
licenga-maternidade, conforme previsto na Recomendacgédo n. 83, de 10 de
agosto de 2021,

“Art. 4° As membras e servidoras lactantes, sempre que possivel, sera
facultada a opcéo pelo trabalho remoto, sem prejuizo da remuneragéo,

por até 6 (seis) meses apds o término da licenga-maternidade, nos termos
da Resolugdo CNMP n°® 157, de 31 de janeiro de 2017.” (grifo nosso)

d) Auxilio Creche e Pré Escola

No mesmo escopo tem o Auxilio-creche, demanda antiga
principalmente das mulheres servidoras. Como de conhecimento, as mulheres
ainda hoje sofrem com a sobrecarga imposta socialmente. Muitas mulheres sé&o
responsaveis pelo sustento principal da familia, além de cumular as tarefas do
lar e os cuidados com os/as filhos/as. Também s&o elas que sofrem com a
culpa de deixar os/as filhos/as pequenos/as nos cuidados de terceiras/os, sem

muitas vezes terem condi¢cdes de deixar em local de confianca.

A preocupagdo constante tem impacto nas relacbes de trabalho,

podendo até afetar a produtividade.
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Diante disso, € necessario que as instituicbes empregadoras
contribuam para que as maes (e muitas vezes os pais também) possam estar
nos ambientes de trabalho com uma qualidade de vida maior. Uma forma de
fomentar a transformacao da sociedade para que ela cuide mais das maes e
criancas é fomentando politicas afirmativas que visem minimizar a sobrecarga

das mulheres.

O Aukxilio-Creche, dispensado em momento especifico e transitorio,
permite que as maes possam escolher um local de sua confianca para estar
com suas/seus filhos/as e consequentemente estardo mais saudaveis para

desenvolverem o seu trabalho.

Destacamos que o Auxilio-Creche também ¢é bastante difundido
entre empresas privadas e 6rgaos publicos, incluindo-se Defensorias de outros

estados e o préprio MP-SP, conforme anexos.

Na Defensoria Publica do Estado de Rondo6nia, temos o
Regulamento no 061/2021-GAB/DPERO, de 26 de Agosto de 2021 que
‘regulamenta o disposto no art. 18 da Lei Complementar no 703/2013, de 8 de
marco de 2013, implantando a concessdo do auxilio-creche e pré-escola no

ambito da Defensoria Publica do Estado de Rondoénia.”

Bem como, no sistema de justica paulista destacamos a iniciativa
do MP-SP Resolugdo n°® 1.381/2021-PGJ, de 10 de novembro de 2021 que
“Estabelece nova regulamentagdo para a concessao, no dmbito do Ministério

Publico do Estado de Sao Paulo, do Auxilio-Creche”.

e) Protegdo a Crianca com Deficiéncia

Outra importantissima pauta que deve ser enfrentada por este
Colegiado é a protegdo a crianga com deficiéncia e a sua consequente
normatizagdo no sentido de prover para as maes e pais destas criangas um

ambiente diferenciado de trabalho.
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A questao foi levantada por servidora da DPESP em manifestagéao
na consulta publica aberta por decisao do relator deste processo, sendo a

resposta de numero 26, a qual tomamos a liberdade de citar alguns trechos:

“(...) Aproveito a oportunidade para manifestar, porém, a respeito de outro
tema, qual seja, sobre as servidoras que sdo maes de criangas
portadoras de deficiéncia, e, no meu caso especifico, crianga portadora
de TEA. A principio, apresento um breve resumo sobre o transtorno do
espectro autista:O Transtorno do Espectro Autista O TEA - Transtorno
do Espectro Autista envolve diversas patologias que prejudicam o
desenvolvimento  neurolégico e apresentam trés caracteristicas:
dificuldade de socializagdo, de comunicagdo e comportamentos
repetitivos e estereotipados, (...) "Por que a mudanga € um problema para
criangas com autismo? A mudanga é dificil para a maioria das pessoas, no
entanto, as mudancas fazem parte da vida. Com o tempo, nés
aprendemos a lidar com as transigdes em nossa vida, mas, para as
criangas € ainda um aprendizado. Para criangcas dentro do espectro do
autismo, pode ser ainda mais dificil lidar com as mudancas. (...)

Mudancas de rotina _nao sdo somente dificeis, sdo como tirar

Imen ilo em | ntam prejudican volucia

do menor e levando a auto leséo". (grifo nosso)

A servidora em questao, apés muito bem explicar a situagao de seu
filho, faz o pedido sistematizado em quatro pontos, sendo trés em alinhamento
com os pedidos destas Associacdes e constantes do itens 2.2.’a, b, ‘c e ‘d:
que pugnamos pela extensao a estas maes e pais de carater perpétuo ou até

quando durarem as situagdes que ensejam este enquadramento especial .

Por ultimo, a servidora pugna pela “possibilidade de efetuar o
trabalho de forma remota., tanto relativo a carga horaria ordinaria, quanto a
carga horaria extraordinaria, como plantdes” situacédo esta compreensivel dado

o histoérico por ela relatado.

Reforgamos tais pedidos e fundamentamos com medida ja tomada
recentemente pelo Tribunal de Justica de Rondénia, por exemplo que editou a
sua Resolucao 198/2021:
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“O documento atende a Resolucdo 343/2020 do Conselho Nacional de
Justica que garante um olhar diferenciado para servidoras e servidores
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que sejam
pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condigdo. Entre as
condi¢gdes elencadas na resolugao estdo a exercicio da atividade em
regime remoto, na comarca ou comarca diversa, sem acréscimo de
produtividade, concesséo de jornada especial de trabalho para servidora
ou servidor com filhos e dependentes, podendo ser dispensado do
cumprimento de 50% da carga horaria de trabalho. Para renovagédo de
jornada de trabalho especial devera ser apresentado anualmente laudo
técnico ou de avaliagédo por equipe multidisciplinar a ser homologado pelo
Nucleo de Pericias Médicas.”

https://www.tjro.jus.br/noticias/item/14441-tjro-institui-condicoes-especiais-

de-trabalho-que-beneficiam-pessoas-com-deficiencia-ou-doencas-graves

Importante ressaltar que a reducdo de jornada determinada por
este Tribunal, fruto de resolugcao do CNJ também se estende as/aos proprias/os
servidoras/es com deficiéncia, caso este que entendemos ser necessaria
apreciacao deste Colegiado, ficando ressalvada a questdo de possivel
necessidade de consideracdo em processo autbnomo em razao de eventual

divergéncia sobre a pertinéncia teméatica.

3. DOS PEDIDOS

Em suma, a ASDPESP e a ANSDEPE legitimamente em nome de

suas/seus associadas/os, requer sejam considerados os seguintes pedidos:

a) Cobmputo do periodo de licenca-maternidade como de efetivo
exercicio para fins de estagio probatorio;

b) Licenga-maternidade a partir da alta hospitalar da crianca
recém-nascida ou da mae;

c) Disponibilizagao de trocadores;

d) Jornada Reduzida;

e) Possibilidade de faculdade das atividades extraordinarias;

f) Possibilidade de trabalho exclusivamente remoto

Rua Boa Vista, 254, sl. 1817, 18° andar — Centro — S30 Paulo/SP
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o ANSDEPE

Associacao Nacional de Servidoras e Servidores

AS D P ES P das Defensorias Publicas Estaduais
Assoriagan de Servidores e Servidaras da v
Diefenscria Pablica da Estada de Se Faula

g) Auxilio Creche e Pré Escola;

h) Sejam estendidos, de maneira permanente, as maes e pais de
criancas com deficiéncia os pedidos ‘d, ‘e e f, e;
i) Sejam estendidos, de maneira permanente, as/aos servidoras/es

com deficiéncia os pedidos ‘d, ‘ee .
Nestes termos,

Pedem deferimento.

Sao Paulo, 26 de maio de 2022.

Brunno Gozzi Candido de Oliveira Erica Meireles de Oliveira

Coordenador Geral da ASDPESP Presidenta da ANSDEPE
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Hash do documento original (SHA256): 40248dfb84bb62cbh49054d2a05c0b911eeb95215ec138c0fd86a41e20b8412f3

Este Log é exclusivo ao documento nimero #d60522a3-71dd-4e40-9f2c-8072dc28208f e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (2)

« Erica Meireles de Oliveira (Participante)
Assinou em 26/05/2022 as 20:11:02 (GMT -3:00)

« Brunno Gozzi Candido de Oliveira (Participante)
Assinou em 26/05/2022 as 10:51:15 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

26/05/2022 as 13:50:11 Diretoria ANSDEPE solicitou as assinaturas.
(GMT -3:00)

26/05/2022 as 23:11:02 Erica Meireles de Oliveira (Autenticacdo: e-mail
(GMT -3:00)

ericameoliveira@gmail.com; IP: 191.128.15.189) assinou. Autenticidade
deste documento poderd ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

26/05/2022 as 13:51:15 Brunno Gozzi Candido de Oliveira (Autenticacdo: e-mail

(GMT -3:00) brunnogco@gmail.com; IP: 186.220.124.102) assinou. Autenticidade
deste documento poderd ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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